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LE SALAIRE

e La fixation du salaire
A. Forme du salaire

B. Elements de fixation

* Le paiement du salaire
A. La périodicite du paiement
B. Le formalisme du paiement
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I. LA FIXATION DU SALAIRE

A. Formes du salaire

1. Salaire a 'heure

Temps plein 35 H : presomption, duree legale (redaction
contrat)

Decompte hebdomadaire
Majorations heures supplémentaires
Majorations Dimanche et jours feries.

RTT (prise pour les heures comprises entre 35 et 39 a
recupérer dans la periode annuelle de reférence plus 3

mois ) et RCR (avec accord du salarie)
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I. LA FIXATION DU SALAIRE

2. Salaire a la tache/ au forfait

: Forfait heures : salariés cadres et itinérants

- Forfait jours: 217 jours

- Travail alatache : relevé horaire

3. Salaire variable

. Commissions (VRP multicartes/VRP exclusif)

- Prime de resultats (objectif realiste et realisable).
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I. LA FIXATION DU SALAIRE

B. Elements de fixation
1. La base du salaire : Une liberté encadree

Smic, grille conventionnelle, recommandations syndicales, égalité de traitement(« a
ravail egal, salaire egal »)...L.3221-2 NCT

Abattemen’g sur salaires pour les cas particuliers (apprentis, jeunes de moins de 18
ans...

Mutuelle obligatoire et Prevoyance
2. Accessoires du salaire

Instauration d'une prime, caractere obligatoire si 3 criteres : constance, generalite,
fixite du montant.

3. Avantages en nature
Modalités et seuils
N.B : a distinguer des frais professionnels
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II. LE PAIEMENT DU SALAIRE

A. Peériodicite du paiement

1. Les salariés mensualisés :
Principe (35 x 52/12)
Périodicité du paiement

Absences (méthode du trentieme, du vingt-sixieme, des heures
moyennes, des heures reelles).
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II. LE PAIEMENT DU SALAIRE

2. Les salaries non mensualises :

Principe
Periodicité du paiement
VRP.

3. Les acomptes et avances sur salaires

L'acompte est le paiement anticipe de tout ou partie
du salaire du pour le travail en cours.

L'avance est le paiement anticipé d’une partie du
salaire qui sera du pour le travail non encore
effectue : remboursement par compensation a
raison d'1/10°™¢ du montant de salaire exigible.
Régime social .
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II. LE PAIEMENT DU SALAIRE

B. Le formalisme du paiement

1. Le mode de reglement

Lieu (quérable), jour (_ouvrablde) et mgde de paiement (liquide interdit au
dessus de 1 500%, exigence de liquide)

2. Le bulletin de paie

Valeur juridigque (non libératoire/ commencement de preuve), mode d
(?el?ivrgnce (%ort( ble), moment/de la déefivrance (et caps du ra)ppel esa?aire)
absence (amende 450€)

Mentions obllgat0|rﬁs : nom et adresse de I'employeur, référence de
l'organisme aqufeI ‘employeur verse les cotisations, code APE, mjiltule de
la convention collective s'il'y a liey (ou reference du code du ﬁra_val en,
matiere de conges payes et du preawf)) nom du salarie, emploi occupé et
classification ccfnventlonnelle applicable, peno_ije_de travail' et nombr
d’heures (aveg le taux), heures speciales (travail dimanche...), temps de
pause remun?rde (habjllage/douc %) nature et montant des Brlmes,
montant total de la remunération brute, moptant de la CSGJCRDS, nature
et montant de CS et des CP, montant de la remunération nette, date du
palement, date des CP et montant de I'indemnite.

Mention interdite: greve et heures de délégation.
3. Litiges .
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conclusion

Passage a la déclaration sociale nominative (DSN) en janvier 2017 pour
les entreprises ayant un montant de cotisation sociales pour 2014 égale
Ou supérieur a 3000€ et avril 2017 pour les autres (juillet 2016 pour les
entreprises égale ou supérieur a 50 0oo€. Remplace :

* |'attestation de salaire pour le versement des indemnités journalieres
(DSL)),

* |'attestation employeur destinée a Pole emploi (AE),

* la déclaration et I'enquéte de mouvements de main d‘ceuvre (DMMO et
EMMO),

* la radiation des contrats groupe pour les contrats en assurance
complémentaire et supplémentaire.

* Ladeéclaration unifiée des cotisations sociales
* Retenue a la source de I'imp0t sur le revenu au 1°" janvier 2018

* Nouveau Bulletin (obligatoire1® janvier 2018, possible depuis le 1°" mars
2016)

+
ANJOU @; SAUMUR

FEDERATION VITICOLE DE L'ANJOU



NON-CADRE

Cotisations st canfributions sociales Taux salarial Part salarié Part employaur
SANTE
Secunlé Sociale - Maladie Maternité inveiiite Déces Valeur Valeur Valeur aleur
Complémentaine Incapacilé Invalidig Ddods
Compiémentaire Sanié Valeur Valeur Valeur Valeur
ACCIDENTS DU TRAVAIL-MAL ADIES PROFESSIONNELLES Valeur \alaur
RETRAITE
Sécunté Soclale plafonnée Valeur Valeur Valeur Waleur
Séeurilé Sociale déplalonnde Valeur Valeur Valeur Valeur
Complémentaire Tranche 1 Valeur Valeur Valeur Valeur
Complémentaira Tranche 2
Supplémeantaire Valeur Valeur Valaur Valeur
FAMILLE-SECURITE SOCIALE Valeur Valeur
ASSURANCE CHOMAGE Valeur Valaur Valaur Valeur
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR Valeur
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONVENTION COLLECTIVE
CSG non imposable & I'impéat sur e revenu Valeur Valeur Valeur
CSG/CRDS imposable & I'impdt sur le revenu Valeur Valeur ‘alaur
ALLEGEMENT DE COTISATIONS Valeur
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS Valeur Valeur
Net payé en euros
Valeur
Total versé par | Allegemant de
Femployeur cotisations
Valeur Valeur
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